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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

015  ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

 

10 ต.ค.2567 
ประกาศโรงเรียนบางปะอิน  “ราชานุ
เคราะห์ ๑” เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy) ของโรงเรียนบาง
ปะอิน “ราชานุเคราะห์  ๑”ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได้เผยแพร่
ประช าสัมพันธ์ประกาศดังกล่าวทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน 

 

แบบฟอร์ม ITA–015 
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ประกาศโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

 
 

  โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความ
ศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑”เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร
โรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” จึงขอประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วย
ความส านึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มก าลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอ
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความ
ซ่ือสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

     ประกาศ ณ วันที่    1๐  ตุลาคม  พ.ศ. 256๗ 

 

        

         (นายเจนวุฒิ  บุญชูพงศ์)  
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบางปะอิน “ราชานุเคราะห์ ๑” 
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Announcement of Bang Pa-in “Rachanukroh 1” School 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 
Fiscal year 2025 

 
 
 

  Bang Pa-in “Rachanukroh 1”  School has emphasized on managing organization with good 
governance to build faith and confidence in society that Bang Pa-in “Rachanukroh 1” School is the 
good governance organization, I as the director of Bang Pa-in “Rachanukroh 1”  School, hereby 
declare and demonstrate my intention to perform duties and administer national affairs. I would 
perform my duties at the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in 
accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. 
I hereby pledge that all Bang Pa-in “Rachanukroh 1” School executives and Bang Pa-in “Rachanukroh 
1”  School officials have intention of not accepting neither gifts nor profits from performing our 
duties, both before and after performing our duties which would cause corruption and misconduct 
at the present and in the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the 
honesty value and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 
 

    This announcement is made on October 10, 2024 
 
        
 
      (Mr.Jenwut Boonchopong)  

  Directo of Bang Pa-in “Rachanukroh 1” School 
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2. ผลการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนบางปะอิน 

“ราชานุเคราะห์ ๑” 
17 ม.ค.2568 การประชุมประจ าเดือน เพื่อเสริมสร้าง

องค์ความรู้  ปลุกจิตส านึก และสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดี แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่จะปฏิบัติงาน 
โดยไม่หวังผลประโยชน์  ตอบแทนใน
ลักษณะต่างๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

 

2 โรงเรียนบางปะอิน 
“ราชานุเคราะห์ ๑” 

26 พ.ค.2568 นายเจนวุฒิ  บุญชูพงศ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบางปะอิน “ราชานุ
เคราะห์ ๑” น าข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาประกาศเจตจ านง
และแสดงสญัลักษณ์เพื่อรณรงค์การ
ขับเคลื่อนการบริหารงานด้วยความสุจรติ 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ……….. ไม่มี 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
  -ไม่มี 
 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  -ควรใช้ข้อความในการอวยพร หรือการ์ดแสดงความยินดี รวมถึงการปฏิบัติงานที่อาศัยพ่ึงพากันและกัน
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในหน่วยงานแทนการมอบของขวัญหรือรางวัลตอบแทนต่างๆ เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจและปฏิบัติร่วมกันเป็นวัฒนธรรมในการต่อต้านทุจริตผ่านแนวทางนโยบาย No Gift Policy ให้มากขึ้น 

 
                                             ลงชื่อ 

                                                 (นางสาวกัลย์พัตร์ เสรีชัย) 
                                                                      ครู  วิทยฐานะ ช านาญการ 

                    ผู้รายงาน  
 

                                                             ลงชื่อ              
                              (นายเจนวุฒิ บุญชูพงศ์) 

     ผู้อ านวยการโรงเรียนบางปะอินราชานุเคราะห์ ๑” 
                                  ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


